








3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника 
 
1. 1.В Учреждении выделяют: 
· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника; 
· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
3.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие: 
· педагогический работник ведёт  бесплатные занятия у одних и тех же воспитанников; 
· педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; 
· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников; 
· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 
· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников; 
· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников Учреждении. 
3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие: 
· участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников; 
· сбор финансовых средств на нужды группы, Учреждения; 
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников; 
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
 
4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 
 
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Учреждении, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
4.2.На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 
· запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников; 
· запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; 
· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Учреждения; 
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений; 
· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  Учреждения. 
1. 3.Педагогичесие работники Учреждения обязаны   п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами Учреждения. 
 
1. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 
 
1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений. 
1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Учреждении реализуются следующие мероприятия: 
-при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов); 
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 
· обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Учреждения; 
-обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;  
-осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников, 
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника. 
0. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
0. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.  
0. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности. 
0. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
0. Решение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением. 
0. Решение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
1. 9.До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. 
5.10. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
 
6.Ответственность 
 
1. 1.Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является ответственный за противодействие коррупции в ДОУ (назначается приказом руководителя). 
6.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:  
· разрабатывает Положение о порядке работы в Учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического 
работника при осуществлении им профессиональной деятельности;  
· оказывает содействие руководителю в разработке  иных локальных нормативных актов по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 
· разрабатывает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников; 
· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; 
· при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
· организует контроль  за состоянием работы в Учреждении  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
6.3. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
  
 

image1.emf

MonoxkeHne 0 NopsiAKe paboTbl B MyHMLMNANIbHOM AOLUKO/IbHOM 06pa3oBaTe/IbHOM
yupexaeHun petckuii cag . CtaH JIMxocnaBnbCKOro pailioHa Mo NpefoTBpaLLEeHNIO
KOH(/IMKTa MHTEPECOB M NPU BO3HMKHOBEHUN KOH(IMKTA UHTEPECOB Meaarormyeckoro
pPaboTHUKa NPW OCYLLLECTBIEHNM UM NMPOECCUOHANBHOWN AeATENIbHOCTMW.

1.0O6ume NonoXxXeHns

i 1.Hactosuwee nonoxeHve (ganee T[lonoxeHune) onpegenser nopsgok paboTbl B

MYHALMNaNbHOM  [OLUKO/IbHOM 06pa3oBaTe/lbHOM  yupexieHuu petckuid cag 4. CraH

JNlnxocnaBnbCcKOro pailoHa (ganee - YupexzaeHuu) no npefoTBpalleHn0 KOH(IMKTa NHTepecoB

MW Npu  BO3HWKHOBEHWM  KOH(NUKTA WHTEPeCOB  MNefarorMyeckoro  paboTHuMKa  npu

OCYLLeCTB/IEHUW UM MPOGECCUOHANBHON AeATeNIbHOCTY.

1.2. MonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMUU C:

-defepanbHbIM - 3aKOHOM  Poccuiickoin  defepaumy ot 29.12.2012 r. N 273-d3 «06
obpasoBaHuuM B Poccuinickoin defepanum»;

- ®efepasnbHbIM 3aKOHOM OT 25 fekabps 2008 Ne273-d3 «O npoTUBOLENCTBMM KOPPYMLUN»;

- TpyAoBbIM KogekcoMm Poccuitckoin degepaunu;

- MIHbIMMW AECTBYHOLWMMMN HOPMATUBHO-NPaBOBbIMU aKTamun Poccuiickoli depepauymn.

2.OCHOBHbIle MOHATUSA

2A.Y4aCTHUKN 06pa3oBaTe/bHbIX OTHOLWEHUA - BOCMUTAHHUKKW,  POAWUTENN (3aKOHHbIE
npeAcTaBuTeNM) BOCMUTAHHUKOB, nefarornyeckme paboTHUKM M UX NpPeAcTaBuTenu,
opraHu3sauum, ocyLlecTBAsIOLMe 06pa3oBaTe/IbHYI0 LeATeNbHOCTb.
2.2.KOH(MKT MHTEpecoB neaarornyeckoro paboTHMka - CUTyaums, npu KOTOpOW Yy
nefarornyeckoro paboTHMKa MpY OCYLLECTBEHUM WM NPOGECCUOHANbHON AeATeNbHOCTY
BO3HMKAET /IMYHAA 3aMHTEPECOBAHHOCTb B MOJSlyYeHWW MaTepuasibHOW BbIrOf4bl WM MHOMO
npeumyLlecTsa, KOTOpas BAMAET WAM  MOXET MOBMAMATL Ha Haj/exallee WCNONHeHue
nefarornyeckmm paboTHMKOM npoeccnMoHanbHbIX 0643aHHOCTEN,  BCNeACTBUE
NPOTUBOPEUNS MEXAY ero NMYHON 3aMHTepeCcOBaHHOCTHIO M MHTepecaMy  BOCMUTAHHUKA,
poauTeneit (3aKOHHbIX MpeAcTaBuTeNeit) BOCNUTAHHUKOB,
2.3. Mo NMYHOW 3aMHTEPecoBaHHOCTbKO NeAarornyeckoro paboTHUKa, KOTOpas BAUSET WU
MOXET MOBMUATb Ha Haj/exallee UCNONHEHNE UM JO/MKHOCTHBIX (CNyXebHbIX) 0643aHHOCTEN,
MOHMUMAETCA BO3MOXHOCTb MOMYYEHUs MefarormyeckMM paboTHUKOM MpPU  UCMOMHEHUN
[AO/MKHOCTHBIX  (CNY>XebHbIX) 0083aHHOCTEA [OXOLOB B BWUAE [eHer, LEHHOCTEeR, WHOro
MMYLLLECTBA MW YCNYT UMYLLLECTBEHHOIO XapaKTepa, UHbIX UMYLLECTBEHHbIX MpaB 4ns ceba um
LN TPEeTbUX NnL,






