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Для получения правомерного решения Конфликтная комиссия Учреждения использует различные нормативные документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ   КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Конфликтная комиссия Учреждения имеет право:
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, родителя;
- принять решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к её компетенции (обжалование принятого решения возможно в Отделе образования администрации Лихославльского района);
- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведённого изучения при согласовании конфликтующих сторон;
- рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав воспитанников.
3.2. Члены конфликтной комиссии Учреждения обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях комиссии;
- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
- принимать своевременное решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменно форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ.
4.1. Приём заявлений в Конфликтную комиссию производится в кабинете заведующей  Учреждения, по адресу: д. Стан, д. 99  во вторник с 14-00 до 17-00.
4.2. Заявления  подлежат обязательной регистрации в журнале (Приложение 1), в котором отмечается ход рассмотрения заявлений и их исполнение. Журнал заполняется по форме.
4.3. Конфликтная комиссия обязана рассмотреть заявление в 10-дневный срок со дня подачи. О времени рассмотрения предстатели Конфликтной комиссии Учреждения извещают заблаговременно заинтересованных лиц.
4.4. Заявление рассматривается в присутствии заявителя и других заинтересованных лиц.
Рассмотрение заявления в отсутствии заявителя допускается лишь по его письменному согласию.
В случае неявки заявителя на заседание Конфликтной комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чём заявитель и заинтересованные лица должны быть оповещены.
В случае вторичной неявки заявителя без уважительных причин Конфликтная комиссия Учреждения может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае заявитель имеет право подать заявление повторно.
4.5. По требованию Конфликтной комиссии Учреждения заведующий и иные работники обязаны предоставить все необходимые расчёты и документы.
4.6. Заседание Конфликтной комиссии Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины избранных в её состав членов.
4.7. Решение Конфликтной комиссии Учреждения принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.8. На заседании Конфликтной комиссии Учреждения ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание заявления, выступление участником заседания, результатов голосования, краткое содержание принятого решения.
4.9.Принятое Конфликтной комиссией Учреждение решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку и содержание решения.
Решение Конфликтной комиссии Учреждения  подписывается председательствующим на заседании и секретарём и оформляется приказом заведующего Учреждением.
4.10. Член Конфликтной комиссии Учреждения, не согласный с решение большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё особое мнение.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
5.1. Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.
5.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием коллектива и утверждения приказом заведующего Учреждением.
5.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.3. настоящего Положения.
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o Kondamkrnoii komucenn no yperyampopanuio CIOPOB MeKY
YYaCTHHKAMH 00pa30BaTeILHBIX OTHOMICHHI
MyHHIITIATLHOTO JI0HIKOJIBHOTO 06PAa30BATEILHOIO YUpexIeHust
aerekuii can . Cran JInxocaasiabekoro paiiona.

1. Odmue nostozkenus.

1.1. Hacrosuiee Tonoxenne o Kou(aukTHOI KOMUCCHH 110 YPeryIMpoBaHio CIOPOB MEAIY
VHACTHHKAMH 05pa3oBaTeIbHBIN oTHOMEHHI (;1asiee Ton0KeH1e) periavMenTHpyeT NoIHOMOuHS
1 1opsilok pyHKkiHonupoBarmst KOH(IMKTHON KOMHCCHH MyHHIHNAIBHOTO OMKOILHOTO
00PA3OBATEILHOTO yUpesk/IeHis AeTekmii cat L Cran JIuxocianinckoro paifona (1asee -
Kondmrhas komucens Yupexk:icnns).

1.2 Kongumkrrast KomMucens YupekIeHus co31aéTes Ut petieHis CopHbIX BOTPOCOB,
BO3HHKAIOUIMX B 1potiecce paboThl Yupesk eHus.

1.3. Tpencrapntesns paboTHukoB B KOHQIMKTHYIO KOMHCCHIO Vupesxaenus u3bupaercs Ha
Obutem  COOPaHHM  KOIIEKTHBA  JUIS PACCMOTPEHUS  KOH(IHKTHBIX  CHTYaIMi MEIKITY
VHACTHHKAMH  00pasoBateibiblX  oTHOMCHHIT.  [IpeicTasnren  paboToiatens HazHauaetcs
NPHKA30M 3aBetyioniero. Konpamktas Kovucens Yupesa:ienus cocTonT M3 paBHOTO 4nciIa
[lpC,’IC'I"ilBHTC.’ICﬁ COBCPHICHHOICTHHUX (VG.\‘IEIIOH[H\CSI. p(!,'[HIC.ICﬁ (3aKOHHBIX an;lCTaRHIL‘.’[;‘i‘I)
HCCOBCPUICHHOJICTHHUX Uﬁ_\ YAoK XCs. p&lG(V'I HHKOB OpraHu3anum, ocy HICCTBIISIOICH
00pas’oBaTEIbHYIO A TCILHOCTD,

1.4. Yncno unenos konucenn Hendrnoe. 1o ne venee TpEx. Kond:mkThas KoMueens s cBoeii
ACATELHOCTH pYKOBOICTBY CTest akoHonM 01 29.12.2012 ro:ta Ne 273- 3 «OG oGpazosann B
Poccuiickoit Destepattning. VeTaBoM U OKAILHBINK aKTaMK YuperieHus.

2.3AJIAYN U @ YHKIIMHA KOH®JIMKTHON KOMUCCHUU YUPEXKIEHUSI.
2.1. OcHoBHOI 3anaueit KOHPAMKTHOI KOMHCCHN YapekacHus SBiseTcs paspeuieHue
KOH(IMKTHOH CHTYAIMH MEKILY YHaCTHHKAMH 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOMICHHI] nyTéM
JOKA3ATEILHOTO PA3bICHEH U IPUHATHS ONITUMATLHOTO BapHaHTa PellieHust B KaI0M
KOHKPETHOM cllyuae.

2.2 Komucenst paceMaTpiBaeT BONPOCH OPraHu3atini 00yHeHHs 110 VH/IMBHIY AITbHOM
TIPOTPAMME: paspetieHe KoHQIMKTHON CHTYaINI. CBS3aHHOI ¢ NPe0cTaBiIeHIeM
ﬂﬁpd'}OBﬂl'Cilehl\ yelayrm MTPHCMOTPOM M VYXO10Mm 3a 06_\ HAIOIIUMHCH.

2.3, Jlnst oriesbHbIx Bonpocos Kondumkrias kovecns Yupeichis obpautaeres 3a
TTOJIYYECHUCM ,"[OC'I'()BCPHUIVI HH[I)UP\HIIIHH K YHaCTHUKam KUH(]J!IHK'I{I.




