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IHonoxenue
0 pesxnMe padoTbl MYHHIHNIAJIBHOTO JOMIKOJILHOTO
o0pa3oBaTeJBHOr0 yupexxaeHus aerckuii cag a. Cran
JIuxoc/1aBJIbCKOro paioHa

1.061mmne moJ1o:keHust
1.1 Tlomoxenue o pexume paboTel MyHUIMIAIBHOTO  JOLIKOJIBHOIO
obpazoBaTelbHOrO yupexaeHus: aetckuit cax A. Cran JluxocinaBibeckoro panoHa
(manee - Tlomokenwe) pa3paboTaHo a8 MyHUIMIAIBHOTO JOIIKOJIBHOTO
obpazoBarepHOr0 yupexxaeHus aerckuit can n.Ctan JIMXocnaBiIbCKOro panoHa
(manee - YupexaeHre) Ha OCHOBE CIEAYIOIINX HOPMAaTUBHBIX JOKYMEHTOB!
- YcraBa YUpexIeHUs;
- Tpynosoro Konekca Poccuiickoit Denepanny;
- Konsenniuu OOH o npaBax peOeHKa;
- Jlexnaparnuu npaB peOeHKa;
- Koncrutymuu Poccutickoit @eneparuu ot 12.12.1993;
- G@enepanpHOro 3akoHa «OO0 OCHOBHBIX TapaHTHUsX IpaB pebeHka B Poccuiickoii
®eneparum» Ne 124-D3 ot 03.07.1998r. (¢ uamenenuem ot 22.07.2000. Ne 103-D3)
- @enepanbHoro 3akoHa «OO0 obpazoBanuu B Poccuiickoil Denepanum» ot Ne 273-
@3 ot 29 nexabps 2012 roxa;
- [IpaBui1 BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiaKa sl pa0OTHUKOB Y YPEKICHNUS;
- CAHIIMH 2.4.1.3049-13"CanuTtapHo-3nuJeMHOJIOrMYeckie TpebOBaHUSA K
YCTPOMCTBY, COIEP)KAaHUIO W  OpraHW3allid peXuma paboThl  JOMIKOJBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3aLUn».
1.2. TlomoxeHue NpU3BaHO OOECHEUUTh CTAOMIBHYIO paboTy YupexIeHus,
CIOCOOCTBOBaTh KadeCTBY IPOBEICHUS HEIIOCPEICTBEHHO 00pa3oBaTeIbHOM
nestensHocty (mazee HOJD).
1.3. Hacrosimiee IlonoxkeHue pernaMeHTHPYeT (YHKIMOHUPOBAHUE YUPEKIESHHUS B
nepuon opranmzanuu HOJI, neTHe-0310pOoBUTENbHON paboThl, a Taikke padoTy B
BBIXOJIHbIE U MTPa3AHUYHBIE THMU.
1.4. Pexum paboThl 3aBedyrolled YUpeKIEHUS OIpeieNseTcss ¢ y4eToM
HEoOXOOUMOCTH oOecTedeHUusl PYKOBOACTBA JAESTEIBHOCTBIO M YTBEPKIAETCS
yUpeaUTENIeM.
1.5. Pexwum paGoTel YupexaeHus yTBepKAaeTcsi MPUKa30M 3aBeNyIolLled B Hauase
roja M NEeUCTBYeT B TEYEHHWE BCETO KAJIEHIAPHOIO roaa. BpemMeHHble M3MEHEHUs
pexxruMa paboThl CTPYKTYPHBIX MOAPA3AEIEHUN BO3MOXKHBI TOJBKO Ha OCHOBAHHUH




 приказов заведующей  Учреждения.

1.6. Изменения и дополнения в режим работы Учреждения вносятся общим собранием трудового коллектива.

2. Режим работы Учреждения
2.1 Организация непосредственно образовательной деятельности в Учреждении регламентируется сеткой НОД на текущий учебный год, графиками работы воспитателей,  годовым планом работы и  режимом функционирования детского сада. Организацию НОД осуществляют педагоги в соответствии с перечнем обязанностей, установленных «Должностной инструкцией». 

2.1.1 Сетка НОД составляется в соответствии с инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения» и на основе общеобразовательной программы,  реализуемой в Учреждении. 

2.1.2.Рабочее время педагогов определяется сеткой НОД и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

Продолжительность НОД устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН и реализуемой образовательной программой.

2.1.3. График работы воспитателей регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждается приказом заведующей на текущий год.

2.1.4. Режим функционирования Учреждения определяет порядок и время выполнения режимных моментов, в соответствии с возрастными особенностями детей:

- Прием, осмотр, игры, дежурство, утренняя гимнастика;

- Подготовка к завтраку, завтрак;

- Подготовка к НОД;

- НОД;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Возвращение с прогулки;

- Подготовка к обеду, обед;

- Подготовка ко сну, дневной сон;

- Подъем, воздушные и водные процедуры;

- Подготовка к полднику, полдник;

- Игры, коррекционная работа, труд;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Уход детей домой.

2.2.  Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. 
     Нормируемая часть рабочего времени работника определяется в соответствии с трудовым законодательством и тарифно-квалификационной характеристикой. 

      На каждую группу обучающихся предусматривается    воспитатель, режим рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

      Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которая неконкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

      Эта часть работы  регулируется графиками и планами,  и может быть связана с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.3. Часы работы групп с 9 часовым пребыванием детей с  08.00 до 17.00. При неявке  педагога администрацией Учреждения немедленно принимаются меры по замене отсутствующего педагога.

3. Режим работы Учреждения в период летне-оздоровительной период
3.1.  Летняя оздоровительная работа проводится с целью оздоровления обучающихся  Учреждения, воспитания у них трудолюбия, любви к природе, формирования здорового образа жизни, обеспечения благоприятных условий  для летнего отдыха детей.

3.2.  Организация НОД в летний период регламентируется приказом заведующей  Учреждения  в мае,  планом работы.

3.3.  В период летне-оздоровительной работы увеличивается время 

пребывания обучающихся на свежем воздухе за счет переноса совместной деятельности детей и взрослых  на прогулку.

3.4.  В соответствии с увеличением времени пребывания обучающихся на прогулке в летний период изменяется график выдачи пищи и приема пищи.

4. Режим работы в выходные и праздничные дни
4.1. Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьёй 111 Трудового кодекса Российской Федерации и регламентируется приказом заведующей.
5. Делопроизводство.
На основании настоящего Положения издаются следующие локальные 

документы:

1. Приказы заведующей  Учреждения:

- О режиме работы Учреждения;
- О графике работы сотрудников;
- О работе в выходные и праздничные дни;
- Об организации летне-оздоровительной работы.

2. Сетка НОД.
3. План работы Учреждения на текущий учебный год.

4. План работы на летний/холодный  период.

