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IHOJIOXKEHHUE
0 TBOPYECKOM rpymnme
MyHHUMNIAILHOTO JOMKOJIBLHOTO 06PA30BaTEILHOIO y4upexaeHust
aeTckui can a. Cran JInxociaaBibekoro paiioHa

1.00111e nos1oskeHus

1.1.Hacrosimee monoxeHne 0 TBOPYECKO# rpyie MyHBuIHUnIaTBEHOrO JOMKOIBHOTO
00pa30BaTENBHOTO yupexAeHus aeTcKuit cax 1. Ctan JIMXOCTaBIbCKOro paiioHa (nanmee —
[omnoxenue) pa3paborano s MyHHITMIIATBHOTO JOMIKOTBEHOTO o0pa3oBarebHOro
yapexnenus netckuit can a. Cran JImxocnaBibekoro paifona (anee — Vupexnenue) B
cootseTcTBHH ¢ DenepanbubiM 3akoHoM Poceniickoit ®eneparmu ot 29.12.2012r. No 273-03
«O0 obpasosanum B Poccuiickoit ®enepanuiy, VeraBom VupexaeHus.

1.2.JlesITeIBHOCTE TBOPYECKOH IPYTITIBI OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTRBHE C JEHCTBYIONTUM
3akonoM Poccuiickoit ®enepamnnu, Ycrasom Vupexnenus, Hactosmero [Tonoxenus.

1.3.B cocTaB TBOpYECKOM IPyIITHI BXOISAT:

IIpencenatens koMuccHm.

UlIeHBl KOMHCCHH B COCTaBE 2 YeJIOBEK.

1.4. JlesiTeNbHOCTE TBOPYECKOM IPYTITHI HATIpaBIIeHa Ha COBEPUICHCTBOBAHHUE METOIMIECKOTO 1
MPO(ECCHOHATBHOTO MacTePCTBA, OPraHH3AIMIO B3AMMOTOMOIIH B BOCIUTARNM 1 o0yueHun
neteit o mporpamme «Pamyray.

1.5.Cpox netictBust nannoro Ilonoxenns He OTpaHHYEH.

2. 3aga4M TBOPYECKOMW IpyNbI.

2.1.Paspa6oTats 061me06pa3oBaTeTbHyIO NporpamMMy YUpexAeHHS B COOTBETCTBHH C
OCHOBHBIMHU ()eNI€PaTbHBIMU OCY1aPCTBEHHBIMH CTaHAapTaM# JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHus B
cpok o L0076 7. .

2.2.03HaKOMHTB MEATOTOB ¥ POIUTENEH (3aKOHHBIX Tpe/ICTaBATENEH) HECOBEPIIECHHOJIETHUX
obyyaromuxcst ¢ 061meo6pa3oBaTenbHON IPOTPaMMOM YUpPEKICHHS B COOTBETCTBHH C
OCHOBHBIMHU (helIepallbHbIMU  CTaHIaPTAMH.

2.3.0pranu3oBare Mo3TaIHOE BHEpenne PI'OC B BocIMTaTEIBHO-06pa30BATE MbHBIIL poiece
Vupexnenns.

2.4.0pranu30BaTh MIIAHAPOBAHHE OPraHU30BAHHOMN 00pa3oBaTeTbHOMN AeSTETBHOCTH 10 TeMe
TIPOCKTA: B yCIOBHSAX B COOTBETCTBHH ¢ PI'OC, BHEIPATH €ro B paboTy rmeaaroruueckoro
KOJIJICKTHBA Y UpEeXKICHHSL.

2.5.Pa3paboTka MeTONMYECKOM TOKYMEHTAIHH (KOHCTIEKTOB OpraHM30BaHHOM 06pa3oBaTEIBbHOMN
ACATETBHOCTH, YYEOHBIX IIOCOOUH, IMIAKTHIECKHX MATEPHATIOB, PEKOMEHIauii 171s
N€IarOTHYECKUX PabOTHHUKOB).




2.6.Повышение эффективности  воспитательно-образовательной работы с детьми

2.7.Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников.

2.8.Организация открытых мероприятий организованной образовательной деятельности по проекту.

3. Функции творческой группы.

3.1.Изучение нормативно-правовой документации по ФГОС.

3.2.Изучение нормативной документации и методической литературы по проекту.

3.2.Отбор содержания и составление учебных разработок по проекту.

3.3.Участие в обсуждении и утверждении индивидуальных планов по методической  

работе.

3.3.Определение направлений деятельности педагогических работников Учреждения 3.4.Взаимопосещения учебных занятий.
 4.Права творческой группы.
Творческая группа имеет право:

4.1.Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения

4.2.Предлагать новые наглядно-методические пособия для обучения детей.

4.3.Приглашать на заседания творческой группы представителей общественных организации, учреждений.

4.4.Активно участвовать в разработке открытых мероприятий, учебных занятий.  5.Организация работы творческой группы.
5.1.Зесадания творческой группы проводятся по мере необходимости.

5.2.Работа творческой группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем  Учреждения.

5.3. Творческая группа избирается из высококвалифицированных, инициативных педагогов, прошедших курсовую подготовку, сроком на один год.

5.4.Результаты работы творческой группы доводятся до сведения педагогов на Педагогическом Совете Учреждения.

6.Ответственность творческой группы.

Творческая группа несет ответственность за:

6.1.Выполнение плана работы.

6.2.Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков выполнения.

7.Заключительное положение
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.     

7.2 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся,  не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем Учреждения .

8.Делопроизводство.                        

8.1.Анализ работы творческой группы за учебный год представляется в письменном отчете председателем группы и подписывается  заведующей Учреждения.

8.2.Заседание творческой группы оформляется протоколом. Протоколы подписываются, пронумеровываются, прошнуровываются, скрепляются печатью  и подписываются заведующей Учреждения.
